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Die Stadt Essen sucht fiir den Fachbereich 66 -Amt fur StraRen und Verkehr- eine*n

Sachbearbeiter*in Stadtische AbbruchmafBnahmen Grundbau (SIP)

Entgeltgruppe 11 TV6D | Vollzeit | unbefristet | Bewerbungsfrist: 09.06.2024 | Kennziffer: 2024-100-66-TD | Mobiles Arbeiten
moglich

Das Aufgabengebiet kann auch mit einer Teilzeitkraft mit mindestens 30 Wochenstunden oder mit zwei Teilzeitkraften mit jeweils
der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit besetzt werden.

Das Amt fiir StraRen und Verkehr plant, baut und unterhalt StraBen, Wege, Platze und Briicken in Essen.

Wir sorgen dafir, dass sich alle Verkehrsteilnehmenden sicher auf unseren rund 3.400 StraBen, die sich Uiber eine Gesamtlénge
von etwa 1.600 Kilometern erstrecken, sowie auf der Vielzahl von Wegen, Platzen und Briicken sicher bewegen kénnen.

Die Abteilung 2 des Amtes fiir StralRen und Verkehr kiimmert sich um die Objektplanung von StraRen, Wegen und Platzen.
Dariiber hinaus ist sie verantwortlich flr die Instandsetzung, Erneuerung und den Neubau von o6ffentlichen Verkehrsflachen. Sie
trifft MaBnahmen zur Entscharfung von Unfallhdufungspunkten und sie ist fiir die Planung und Steuerung von mehr als 600
Signalanlagen zustandig.

Ihr zukinftiger Arbeitsort befindet sich hier (Lindenallee 39, 45127 Essen) und ist sehr gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln vom
Hauptbahnhof und von der Haltestelle , Hirschlandplatz” zu erreichen.

Sie verstarken das Team "MafBnahmen der Baufeldfreimachung" bei diesen Aufgaben:
e Fertigung von baurechtlichen Antragen und Erstellung von Kostenschatzungen fiir Baufeldfreimachungsmafinahmen
stadtischer Grundstiicke sowie AbbruchmafRnahmen stadtischer Gebaude

e Beauftragung, Steuerung und Abrechnung von Fachplanerinnen*Fachplanern fir Vorerkundungen, Herrichtungskonzepte und
Ausfiihrungsplanungen

e Bauvorbereitung, Bauleitung und Bautiberwachung von ausfiihrenden Unternehmen zur MaBnahmenumsetzung
e Koordinierung der Arbeiten mit allen am Baugeschehen Beteiligten

e Unterstltzung der Projektleitung/-steuerung bei der Entwicklung bzw. Aufbereitung und Vermarktung von Gewerbe-, Wohn-
und Verkehrsflachen

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

e Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, der Umwelttechnik, des Ressourcenmanagements mit Schwerpunkt
Grundbau, Altlasten, Abfallwirtschaft, Umweltplanung, Recycling im Bauwesen, Sieglungswasserwirtschaft, Hydrologie oder
der Geowissenschaften mit Schwerpunkt Baugeologie, Hydrogeologie, der Angewandten Geologie oder eines vergleichbaren
Studienganges

e Kenntnisse in der Projektsteuerung groBerer Verkehrswegebau- und/oder Ingenieurbauprojekte sind wiinschenswert

e Kenntnisse der HOAI, VOB, AHO, der Vergaberechts sowie der kommunalen Verwaltungsstrukturen und -ablaufe bzw. die
Bereitschaft, sich diese kurzfristig anzueignen

Dariiber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

e Personlichkeitskompetenz: Auffassungsgabe | Eigenstandigkeit | Selbstbewusstsein
e Soziale Kompetenz: Durchsetzungsfahigkeit | Konfliktfihigkeit | Uberzeugungskraft

e Methodenkompetenz: Planungsvermégen | Uberblick | Urteilsfahigkeit

Die Stadt Essen hat Ihnen viel zu bieten:

e Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

e Bezahlung nach TV6D sowie jahrliche Sonderzahlung



e Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Vielfdltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Frau Krome, Telefon: 0201/88-66 280, Fachbereich 66 -Amt fur StraRen und Verkehr-.

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Frau Schwier, Telefon: 0201/88-10 233, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Allgemeine Informationen zum Ablauf eines Auswahlverfahrens finden Sie hier.

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhangig lhres Alters, Geschlechts,
lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann tibersenden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
09.06.2024 iber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt bericksichtigt.

#iteamstadtessen!

Mit Gber 10.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 595.000 Essener*innen. Die dabei entstehenden
abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewaltigen. Daflir suchen wir Sie! Werden Sie Teil
unseres Teams und unterstitzen Sie die Kolleginnen*Kollegen dabei, unsere Stadt noch lebenswerter zu machen.
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